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JONAVOS RAIMUNDO SAMULEVICIAUS PROGIMNAZIJOS ZEIMIU SKYRIAUS
UGDYMA ORGANIZUOJANCIO VEDEJO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pareigybés grupé — 2 (struktariniy padaliniy vadovai, jy pavaduotojai).

2. Pareigybés pavadinimas — Jonavos R. SamuleviCiaus progimnazijos (toliau —
Mokykla) Zeimiy skyriaus ugdyma organizuojantis vedéjas (toliau — Vedéjas) - 134503.

3. Pareigybés lygis — A2.

4. Skyriaus vedéjas pavaldus Mokyklos direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstajj universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinima arba
aukstajj koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilyginta
i§silavinimg ir pedagogo kvalifikacija;

5.2. turéti ne mazesne kaip 3 mety profesinés veiklos arba 3 mety vadovaujamojo darbo
patirtj, kuri atitinka bent vieng i§ Mokykloje vykdomy funkcijy;

5.3. turéti pedagogo kvalifikacija, ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza
ugdymo jstaigoje;

5.4. privalo mokéti lietuviy kalba, jos mokejimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokeéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d. nutarimu
Nr. 1688 ,,D¢l Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®, reikalavimus;

5.5. turéti skaitmeninio rastingumo kompetencijas;

5.6. zinoti darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos reikalavimus;

5.7. zinoti ir iSmanyti: Mokyklos struktiira, darbo organizavimo principus, Mokyklos
nuostatus, Mokyklos darbo tvarkos taisykles, asmens duomeny saugojimo politika,

Mokyklos veikla reglamentuojancius norminius aktus, Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymg ir
kitus teisés aktus, reglamentuojancius mokiniy ugdyma.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. organizuoja skyriaus darba, kad bty jgyvendinami Mokyklos tikslai ir atliekamos
nustatytos funkcijos;

6.2. organizuoja ikimokyklinj ugdyma, prieSsmokyklinj ugdyma, pradinj ugdyma,
pagrindinj ugdyma (5-8 klasése) skyriuje;

6.3. inicijuoja ir organizuoja Mokyklos ugdymo plano (skyriaus dalies) rengima,
kontroliuoja jo jgyvendinima;

6.4. sudaro ir tikslina pamoky bei neformalaus ugdymo tvarkarascius;

6.5. dalyvauja rengiant ir jgyvendinant Mokyklos metinés veiklos, strateginj planus;
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Mokyklos veikla reglamentuojantys dokumentai;

6.7. uztikrina higienos normas, sveikg ir saugiga ugdymo(-si) ir darbo aplinka,
uzkertancig kelig bet kokioms smurto, prievartos apraiSkoms ir zalingiems jpro¢iams;

6.8. pagal kompetencija dalyvauja ir/ar vadovauja Mokyklos direktoriaus jsakymu

paskirtoms darbo grupéms ir komisijoms;
6.9. vykdo mokiniy nemokamo maitinimo organizavimo ir valgyklos veiklos prieziiira

skyriuje;

6.10. vykdo mokiniy pavéz¢jimo organizavimo priezilira;

6.11. uztikrina asmens duomeny apsaugg reglamentuojanciy teisés akty laikymasi
skyriuje;

6.12. rengia jsakymy ir kity dokumenty projektus skyriaus vedéjo kompetencijai
priskirtais klausimais (DVS), laiku ir atsakingai pildo reikiama dokumentacija;

6.13. teikia metodine pagalba mokytojams, vertina jy praktine veiklg, derina ilgalaikius
planus;

6.14. organizuoja mokiniy pasiekimy testavimg ir tyrima, kontroliuoja jy vykdyma ir
rezultaty analizg;

6.15. kontroliuoja mokytojy elektroninio dienyno pildymg, mokiniy pazangos ir
pasiekimy vertinimo fiksavima;

6.16. rengia pedagogy darbo kriivio (etaty) ir pamoky paskirstyma, derina pedagogy
darbo grafikus, rengia pedagogy darbo kriivio sandarg ir kitus dokumentus reikalingus pedagogy
darbo kriivio paskirstymui;

6.17. rengia skyriaus metiniy biudZeto samaty projektus;

6.18. koordinuoja socialinés pedagoginés pagalbos vaikui teikimg, smurto prevencijos
ir intervencijos jgyvendinima;

6.19. teisés akty nustatyta tvarka dalyvauja savo veiklos vertinime ir jsivertinime, pagal
kompetencija nustatyto skyriaus darbuotojams metines uzduotis ir teikti iSvadas mokyklos direktoriui
deél skyriaus darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo;

6.20. dalyvauja Mokyklos veiklos kokybés jsivertinime;

6.21. laikosi pedagogy etikos kodekso nuostaty, plétoja antikorupcing kultiira;

6.22. vykdo skyriaus darbuotojy privalomojo sveikatos tikrinimosi priezitira;

6.23. uztikrina, kad skyriaus patalpose ir teritorijoje nebiity vartojami alkoholiniai
gérimai, tabakas, narkotinés medZziagos;

6.24. reaguoja j smurtg ir patyc¢ias nepriklausomai nuo smurto ir paty¢iy formos, turinio,
lyties, amZiaus, socialinio statuso, religinés ar tautinés priklausomybés ar kity asmens ypatybiy. Jtarus
smurtg, patyCias ar seksualing prievartg prie§ vaikus informuoti Mokyklos direktoriy ar socialinj
pedagoga;

6.25. atlieka kitas Mokyklos nuostatuose ir kituose teisés aktuose nustatytas funkcijas.

Susipazinau (DVS):

Data

(parasas) (vardas, pavarde¢)



